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[.C. "FALCOMNE BORSELLIMNO"-FAVARA
Prot. 0001915 del 13/03/2024
Wl (Uscita)

Al personale interno ed esterno

Alla DSGA

Al Sito — sezione Amministrazione Trasparente
All’Albo

Atti

Oggetto: RIAPERTURA TERMINI POSIZIONI VUOTE per la selezione di N. 2 figure professionali TUTOR da

impiegare nell'ambito del progetto

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Asse | — Istruzione —Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n. 134894
del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 —

c.d. “Agenda SUD”.

TITOLO PROGETTO: SuperCompetenti
CNP 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-216
CUP H24D23002080001

AZIONE 10.2.2A

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alledipendenze

della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il D.I. 129/2018 concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
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contabile delle istituzioni scolastiche™;
VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspettifiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
VISTO P’avviso pubblico prot. n. 134894 del 21/11/2023 - finalizzato al rafforzamento delle competenze in lingua madre,
lingua straniera, matematica e scienze, secondo le Indicazioni nazionali per il curriculo della scuola dell’infanzia e del primo
ciclo d’istruzione, nonché degli apprendimenti linguistici, espressivi, relazionali e creativi;
VISTE le delibere del collegio docenti del 05/12/2023 e del consiglio di istituto del 14/12/2023;
VISTA la candidatura n. 1092463 relativa al suddetto Avviso pubblico presentata il 19/01/2024 da questa Istituzione
scolastica entro i termini stabiliti;
VISTA la nota Prot. AOOGABMI - 16058 del 05/02/2024 di autorizzazione progetto che rappresenta la formale
autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica;
VISTE le “Linee guida dell’autorita di gestione per I’affidamento dei contratti pubblici di Servizi e forniture”pubblicate
con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 e successivi aggiornamenti e integrazioni;
VISTE le “Spese ammissibili e i massimali di spesa” di cui alle Disposizioni e istruzioni per 1’attuazione delle iniziative
cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020, ed. 2020;
VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni approvato dal Consiglio
di Istituto;
Visto I’avviso interno prot. n.1254 del 24/02/2024;
Viste le istanze presentate;
Visto il verbale della commissione prot. n.1711 del 08/03/2024;
Visto il decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria prot. n. 1730 del 08/03/2024;
VISTA la necessita di coprire n. 2 posizioni di TUTOR;

RIAPRE
I termini del presente avviso pubblico per I’individuazione, mediante procedura comparativa di titoli, di:

1) N.2 posizioni di TUTOR per i seguenti moduli:

Modulo Titolo modulo alunni ore Descrizione classe

Matematica STEM...CHE 1 tto “STEM: ch onel” ha | di ) di attivita
PASSIONE progetto . Che passione! a |0 sCcopo di avviare un percorso di attivita

laboratoriali che permetta di promuovere e sviluppare il pensiero scientifico,
attraverso un approccio integrato delle discipline e mediante un approccio digitale.
Caratterizzante sara I'adozione delle metodologie relative al “problem solving” e del
“learn by doing” che favoriscono la sperimentazione in aula, il confronto con
'oggetto di studio (un problema reale o un fenomeno riprodotto in laboratorio), si
pongono delle domande significative, si formulano e confrontano delle ipotesi, le si
verificano attraverso esperimenti da loro progettati e se ne discutono i risultati con i
propri compagni e con il docente per concludere con una nuova domanda di ricerca,
stimolando la curiosita e l'interesse degli alunni. Si utilizzeranno tutti gli strumenti
19 30 | STEM in dotazione della scuola. CLASSI 2/3/4

10

Lingua inglese | ENGLISH IS FUN ) N . . AT '
per gli allievi La prat|_ca dldatt|c_a d_ella lingua ;tramera e piu eff_|cace quando si basa su un
approccio “comunicativo”, a partire da una situazione, da un contenuto, con
de_”e S‘FUOIe obiettivi realistici, motivanti rispetto a interessi, capacita e contesto degli studenti.
primarie Il laboratorio individua ambienti di apprendimento che, varcando le mura della
scuola o della citta, diventano il contesto reale per l'interazione in lingua straniera
(incontri nei parchi, nelle biblioteche, nelle comunita virtuali che permettono
l'interazione e condivisione di esperienze e di interessi con native speaker della
stessa eta). Tale approccio sara seguito anche attraverso la flessibilita nella
progettazione didattica a partire dalla diagnosi degli interessi e delle esigenze
linguistiche degli studenti. Il progetto si presenta come un approfondimento dello
studio di questa lingua, ritenuta oggi fondamentale strumento di comunicazione
internazionale, per il raggiungimento di maggiori competenze linguistiche e
comunicative, anche in vista di un eventuale e futura certificazione di lingua
inglese, secondo le linee guida stabilite dal CEFR (Common European Framework of
Reference for Languages).
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TABELLA A MODULI

In caso di carenza di candidature, si potra procedere all’affidamento dell’incarico ad un unico
soggetto.

DETERMINA

Art. 1 Oggetto
Diriaprire la procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle seguenti di n. 2 figure professionali TUTOR cosi come indicato nella TABELLA A.

Art. 2 Importo

Per i moduli indicati del percorso formativo e per le ore previste il compenso & di 70,00 (settanta/00) euro/ora
omnicomprensivi di ogni onere contributo e IVA se dovuta per la figura di ESPERTO; 30,00 (trenta/00) euro/ora
omnicomprensivi di ogni onere contributo e IVA se dovuta per la figura di TUTOR.

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del progetto previo
espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, solo a
seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento I'incarico, da parte del MIM.

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B —
autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un
documento di identita in corso di validita devono pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente istituzione
scolastica, entro le ore 13 del giorno 15/02/2024. Nel caso di trasmissione a mezzo PEC occorre indicare nell’oggetto
“CANDIDATURA ESPERTO/TUTOR AGENDA SUD ”

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di
punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato B

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza dell’Avviso, anche se i
motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della email.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al presente Avviso.

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere:

- | dati anagrafici

- L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il recapito delle credenziali
per I’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio

- La descrizione del titolo di studio

- La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla seguente tabella

E deve essere corredata da:

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sia in formato cartaceo che digitale, sul quale siano riportati
dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;

- Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;

- Dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU”’;

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere
informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivit;

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei test di valutazione della
stessa;

- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attivita didattica;

- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni riguardanti le attivita
svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti;

- Svolgere le attivita didattiche nei Plessi dell’Istituto;

- Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

Non sono ammessi curricoli scritti a mano.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo richiesto.
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Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e |'autorizzazione al
trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento diidentita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 3.
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 3
8) Requisiti di accesso non verificati o non rispondenti al vero

Art. 5 partecipazione

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il
documento diidentita.

In caso di pil moduli & ammessa la partecipazione anche a pit moduli specificando candidatura e preferenze
all'internodella istanza di partecipazione.

Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

In fase di valutazione delle domande, I'lstituzione Scolastica assegnera gli incarichi seguendo la seguente
priorita, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 7, comma 6, D. Lgs. 165/2001:

1. docenti Interni dell’Istituzione scolastica;

2. una volta rilevata I'assenza di candidature di personale interno all'lstituzione Scolastica in possesso dei
requisiti richiesti, saranno valutate le domande pervenute dai Docenti in regime di collaborazioni plurime;

3. una volta rilevata I'assenza di candidature pervenute da Docenti in regime di collaborazioni plurime in
possesso dei requisiti richiesti, saranno valutate le domande pervenute da candidati esterni.

In caso di eccedenza delle candidature per uno o pit moduli, la selezione e il reclutamento avverra tramite
procedura comparativa dei titoli dichiarati, con conseguente formazione di graduatorie.

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendol’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria e di preferenza. Il Dirigente
Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, di
assegnare pil incarichiagli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio preferenziale, I’ordine di
graduatoria. Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere o meno gli incarichi secondo le istanze
pervenute e nel limite massimo delle figure richieste.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza
del presente Avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola
https://www.scuolafalconeborsellino.edu.it/, nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line”.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le modifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo
on-line”.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata dei Moduli.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione
dell’Awviso, si procedera alla surroga.

Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sara
subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:

- Candidato piu giovane

- Sorteggio

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e distudio
presentati, come segue:
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA DEI TITOLI PER
ESPERTI INTERNI/ESTERNI

Requisiti di ammissione:

Criteri di ammissione:

n

riferimento

da compilare a

cura del
del .
: candidato
curriculum

da compilare a
curadella
commissione

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Al. LAUREA ATTINENTE PUNTI

ALLA SELEZIONE 110¢ lode | 20

(vecchio ordinamento o magistrale) 100-110 | 18
<100 15

A2. LAUREA ATTINENTE 110elode | 12

ALLA SELEZIONE 100-110 10

(triennale, in alternativa al punto Al) | <100 8

A3. DIPLOMA ATTINENTE 5

ALLA SELEZIONE (in alternativa

ai punti Al e A2)

A4. DOTTORATO DI RICERCA

ATTINENTE ALLA 5

SELEZIONE

A5. MASTER UNIVERSITARIO

DI 11 LIVELLO ATTINENTE 5

ALLA SELEZIONE

A6. MASTER UNIVERSITARIO

DI I LIVELLO ATTINENTE 3

ALLA SELEZIONE

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.

CERTIFICATE riconosciute dal Max 2 Da l_a 5
MIUR punti cad.
B2. COMPETENZE Dalab
LINGUISTICHE CERTIFICATE punti
LIVELLOC1

B3. COMPETENZE Dala3
LINGUISTICHE CERTIFICATE punti
LIVELLO B2 (in alternativa a C1)

B4. COMPETENZE Dalaz2
LINGUISTICHE CERTIFICATE punti

LIVELLO B1 (in alternativa a B2)

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. ISCRIZIONE ALL" ALBO

PROFESSIONALE ATTINENTE m’l‘ 10 1epruanntgo
ALLA SELEZIONE p
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C2. ESPERIENZE DI DOCENZA
O COLLABORAZIONE CON
UNIVERSITA’ ENTI
ASSOCIAZIONI
PROFESSIONALI (min. 20 ore)
SEATTINENTI ALLA
SELEZIONE

Max 2

Dalab5
punti cad

C3. ESPERIENZE DI DOCENZA
(min. 20 ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON -
POR) SE ATTINENTI ALLA
SELEZIONE

Max 5

Dalab

punti cad.

C4. ESPERIENZE DI TUTOR
D’AULA/DIDATTICO (min. 20
ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON —
POR)

Max 5

Dalab

punti cad.

C5. ESPERIENZE DI
FACILITATORE/VALUTATOR
E/SUPPORTO (min. 20 ore) NEI
PROGETTI FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE EUROPEO
(PON — POR)

Max 5

Dalab

punti cad.

C6. ESPERIENZE DI TUTOR
COORDINATORE (min. 20 ore)
NEI PROGETTI FINANZIATI
DAL FONDO SOCIALE
EUROPEO (PON — POR)

Max 5

Dalab

punti cad.

C7. ESPERIENZE DI TUTOR
NEI PROGETTI DI ASL (Solo per
i percorsi di ASL)

Max 5

Dalab

punti cad.

C8. INCARICHI DI
PROGETTISTA IN PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (FESR)
(Solo per esperta progettista FESR)

Max 5

Dalab

punti cad.

C9. INCARICHI DI
COLLAUDATORE IN
PROGETTI FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE EUROPEO
(FESR) (Solo per esperto
collaudatore FESR)

Max 5

Dalab

punti cad.

C10. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL"'
ARGOMENTO (documentate
attraverso partecipazione a corsi
min 10 ore con attestato)

Max 5

Dala5
punti cad

C11. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL"'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali)

Max 5

Dalab
punti cad

C12. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL"'
ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni)

Max. 5

dala3

punti cad.
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C11. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL"'
ARGOMENTO (documentate Max 10
attraverso esperienze di docente in
corsi di formazione min. 6 ore)

Dalab
punti cad

TOTALE

Art. 7 Prestazioni professionali richieste

L’ESPERTO dovra garantire le seguenti prestazioni:

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;

2. Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei progetti formativi presso l'istituto;

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario stabilito
dalla Scuola conferente;

4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare 'andamento e
gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative;

5. Interagire con il Referente Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei risultati delle
attivita;

6. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

7. Rendersi disponibile per degli incontri di programmazione e monitoraggio con il Dirigente Scolastico o con eventuale
figura da questi individuata;

8. Gestire, per quanto di competenza, la piattaforma on-line relativa ai progetti PON;

9. Rispettare I'informativa sulla privacy acclusa alla nomina.

Il TUTOR dovra garantire le seguenti prestazioni:

1. Predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento,
che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
I'orario di inizio e fine lezione, accertare |'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del
patto formativo;

3. Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per due incontri consecutivi;
Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

5. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che
I'intervento venga effettuato;

6. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare;

7. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU;

8. Caricare a sistema il modulo (da scaricare attraverso il portale GPU) contenente i dati anagrafici e
I'informativa per il consenso dei corsisti, che dovra essere firmato dal genitore e non potra essere revocato
per l'intera durata del percorso formativo e solo dopo tale adempimento, I'alunno potra essere ammesso alla
frequenza;

9. Rendersi disponibile per degli incontri di programmazione e monitoraggio con il Dirigente Scolastico o con
eventuale figura da questi individuata;

10. Rispettare I'informativa sulla privacy acclusa alla nomina.
Dovra, inoltre:

®  accedere con la sua password al sito dedicato;

®  entrare nella Struttura del Corso di sua competenza;

" definire ed inserire:

a) competenze specifiche (obiettivi operativi);

b) fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica);

C) metodologie, strumenti, luoghi;

d) eventuali certificazioni esterne (TIC, Inglesp: finanziate). Al termine, validera” la struttura, abilitando cosi la
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gestione.

Art. 8 Risoluzione anticipata del rapporto di lavoro
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:
O La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione all’Awviso;
O La violazione degli obblighi contrattuali;
O La frode o la grave negligenza nell'esecuzione degli obblighi e delle conduzioni
contrattuali;
0 La soppressione dell'azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.

Art. 9 Revoche, rinunce e surroghe
Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta, il mancato rispetto delle
stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca del presente contratto. Qualora il docente individuato,
all'atto della convocazione per la stipula dell'incarico, dovesse rinunciare, il Dirigente scolastico, provvedera a scorrere la
graduatoria degli idonei. La rinuncia potra avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano presso
I'Istituto.

Art. 10 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico .

Art.11 Pubblicita
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto il personale
dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel
rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il
loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la
non ammissione alle selezioni

Articolo 12 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per
guanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del
26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 13 Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo FALCONE BORSELLINO di Favara (AG), alla quale ci
si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC AGIC86100B@pec.istruzione.it
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ¢ la societa NETSENSE, raggiungibile al seguente indirizzo e-
mail: info@netsenseweb.com. -
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il titolare del trattamento, ai
sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del D.lgs. n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Awviso, 0
comungue acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le
fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta,
registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché
cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in
ordinea finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti o
successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gli-interessati-hanno-il-diritto-di-ottenere-dall’Istituzione-scolastica,-nei-casi-previsti,-l'accesso-ai-propri-dati-personali,-la-rettifica,-la .
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portabilita ola cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del
Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento
(UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento

(UE) 2016/679.

ALLEGATI:

Allegato A - istanza di Partecipazione

Allegato B - Griglie di autovalutazione

Allegato C- Dichiarazione per la veridicita dei titoli e delle informazioni presenti nel curriculum

Allegato D - Dichiarazione relativa alla conoscenza dell'uso della piattaforma on-line "Gestione progettiPON scuola" Indire
Allegato E - Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Maria Vella
(documento informatico firmato digitalmente
ai sensi dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.)

MARIA VELLA
13.03.2024
11:19:05 UTC

ALLEGATO A (istanza di partecipazion

Al Dirigente

Scolastico Ic
FALCONE
BORSELLINO

FAVARA

Domanda di partecipazione alla selezione bando per il percorso formativo

Avwviso interno per la selezione di N. 2 figure professionali TUTOR da impiegare nell'ambito del progetto Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | —
Istruzione —Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21
novembre 2023 — Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d.
“Agenda SUD”.

TITOLO PROGETTO: SuperCompetenti

CcNP 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-216

CUP H24D23002080001

AZIONE 10.2.2A

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codicefiscale |_| | | | | [ | [ | | | | [ | | |

residente a via

recapito tel. recapito cell.

9
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in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per lattribuzione dell'incarico di TUTOR relativamente al progetto di cui sopra
nei moduli:

Barrare per
selezionare

N° ore

Modulo Titolo Preferenza

Aggiungere le righe occorrenti

(N.B.: BARRARE LA CASELLA DI SCELTA PER PARTECIPARE — INSERIRE IL NUMERO DI PREFERENZA)

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisitinel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilitd quanto

segue:
O diaver preso visione delle condizioni previste dal bando
O diessere in godimento dei diritti politici
U dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:
O dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :
U diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
U diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
O dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente
O diavere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola”
Data firma,

Si allega alla presente

Ll Documento di identita in fotocopia
. Allegato B (griglia di valutazione)
= Curriculum Vitae
Dichiara, inoltre:
- di conoscere e saper usare la piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU”
- di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:
v' Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni
utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;
v/ Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei test di valutazione della
stessa;
v' Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attivita didattica;
v/ Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni riguardanti le attivita svolte
in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti;
v/ Svolgere le attivita didattiche nei Plessi dell’lstituto;
v' Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.
- Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:
- La propria residenza
- altro domicilio:

N.B.: Ladomanda priva degli allegati e non firmati non verra presain considerazione

Data firma,

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza I'lC “FALCONE BORSELLINO” al
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nellambito e per i fini istituzionali della
Pubblica Amministrazione

Data firma,
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COMPITI DELL’ESPERTO

L’esperto/docente, siimpegna a svolgere i seguenti compiti:
1)  Firmare il registro giornaliero su cui indicare gli argomenti del giorno divisi in teorici e pratici
2)  Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo o regolamento del corso
3)  Partecipare, quando richiesto, alle riunioni indette dal Gruppo di Coordinamento di progetto
4)  Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva rimodulazione del calendario
5)  Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di competenza
6) Interagire con gli esperti di monitoraggio e valutazione del processo per eventuali azioni didattiche e strutturali correttive
7)  Compilare 'area predisposta per la descrizione e la documentazione dell’attivita svolta all’interno della piattaforma “Gestione PON”, in
Gestione e documentazione dell’attivitd — Documentazione attivita
8)  Premesso che l'istituzione affidera I'incarico con le modalita tipiche del “progetto obiettivo”, curando particolarmente la valutazione del
risultato dell’apprendimento dei discenti, I'esperto, coadiuvato dal tutor per il reperimento dei dati curriculari degli allievi, dovra
prestare particolare attenzione a favorire il miglioramento delle competenze dei discenti valutandone puntualmente, anche con
riscontri oggettivi, almeno il livello delle competenze in ingresso e quelle in uscita dall’intervento. | dati sulla valutazione delle
competenze in ingresso
dovranno essere integrati almeno con l'ultima valutazione di riferimento che puo essere, ad esempio, I'ultimo scrutinio relativo al
candidato medesimo, temporalmente pit prossimo al periodo di svolgimento del corso: le valutazioni curriculari, per tutte le materie
con I’ aggiunta delle valutazioni di ingresso rilevate, costituiranno la base informativa minimale per I’ anamnesi del singolo allievo e
dovranno poi confluire nell’articolazione interpolante delle esigenze dei singoli che determinera poi I'attivita complessiva di sviluppo
del corso.
9)  Relazione finale contenente:
a)  Obiettivi e risultati ottenuti. Analisi e documentazione in conformita all’art.6 del bando.
b)  Metodologia didattica
c)  Profilo didattico sulle competenze acquisite da ogni allievo.
d)  Frequenza corsisti
e)  Materiale didattico individuale utilizzato
f)  Materiale individuale di consumo utilizzato
g)  Problemi che occorre vengano segnalati
h)  Originale Test o questionari di fine Unita/didattica
i) Solutore Test o solutore questionario

COMPITI DEL TUTOR

1. Predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno
essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, I'orario di inizio e
fine lezione, accertare I"avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

3. Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per due incontri consecutivi;

4. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

5. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che I'intervento
venga effettuato;

6. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul
curricolare;

7. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU;

8. Caricare a sistema il modulo (da scaricare attraverso il portale GPU) contenente i dati anagrafici e I'informativa per il

consenso dei corsisti, che dovra essere firmato dal genitore e non potra essere revocato per l'intera durata del percorso formativo e solo
dopo tale adempimento, I'alunno potra essere ammesso alla frequenza;

9. Rendersi disponibile per degli incontri di programmazione e monitoraggio con il Dirigente Scolastico o con eventuale figura da
questi individuata;
10. Rispettare I'informativa sulla privacy acclusa alla nomina.

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA DEI TITOLI PER
TUTOR INTERNI/ESTERNI

Requisiti di ammissione: Docente Esperto n

- . riferin.1ento dacompilarea | dacompilarea
Criteri di ammissione: COMPETENZE ACCERTABILI DI del cura del cura della
UTILIZZO DELLA GPU curriculum candidato commissione
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L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Al. LAUREA ATTINENTE PUNTI

ALLA SELEZIONE 110¢ lode | 20

(vecchio ordinamento o magistrale) 100-110 | 18
<100 15

A2. LAUREA ATTINENTE 110elode | 12

ALLA SELEZIONE 100-110 10

(triennale, in alternativa al punto Al) | <100 8

A3. DIPLOMA ATTINENTE

ALLA SELEZIONE (in alternativa 5

ai punti Al e A2)

A4.DOTTORATO DI RICERCA

ATTINENTE ALLA 5

SELEZIONE

A5. MASTER UNIVERSITARIO

DI 11 LIVELLO ATTINENTE 5

ALLA SELEZIONE

A6. MASTER UNIVERSITARIO

DI I LIVELLO ATTINENTE 3

ALLA SELEZIONE

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.

CERTIFICATE riconosciute dal | Max2. | D21abs
MIUR punti cad.
B2. COMPETENZE Dalas
LINGUISTICHE CERTIFICATE punti
LIVELLO C1

B3. COMPETENZE Dala3
LINGUISTICHE CERTIFICATE punti
LIVELLO B2 (in alternativa a C1)

B4, COMPETENZE Dala2
LINGUISTICHE CERTIFICATE punti

LIVELLO B1 (in alternativa a B2)

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. ISCRIZIONE ALL'ALBO Max 10 1 punto
PROFESSIONALE ATTINENTE | anni per anno
ALLA SELEZIONE

C2. ESPERIENZE DI DOCENZA

O COLLABORAZIONE CON

UNIVERSITA’ ENTI Dalas
ASSOCIAZIONI Max 2 i cad
PROFESSIONALI (min. 20 ore) puntica
SE ATTINENTI ALLA

SELEZIONE

C3. ESPERIENZE DI DOCENZA

(min. 20 ore) NEI PROGETTI

FINANZIATI DAL FONDO Max 5 Dalab
SOCIALE EUROPEO (PON - punti cad.
POR) SE ATTINENTI ALLA 12

SELEZIONE

R
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C4. ESPERIENZE DI TUTOR
D’AULA/DIDATTICO (min. 20
ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON —
POR)

Max 5

Dalab

punti cad.

C5. ESPERIENZE DI
FACILITATORE/VALUTATOR
E/SUPPORTO (min. 20 ore) NEI
PROGETTI FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE EUROPEO
(PON — POR)

Max 5

Dalab

punti cad.

C6. ESPERIENZE DI TUTOR
COORDINATORE (min. 20 ore)
NEI PROGETTI FINANZIATI
DAL FONDO SOCIALE
EUROPEO (PON - POR)

Max 5

Dalab

punti cad.

C7. ESPERIENZE DI TUTOR
NEI PROGETTI DI ASL (Solo per
i percorsi di ASL)

Max 5

Dalab

punti cad.

C8. INCARICHI DI
PROGETTISTA IN PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (FESR)
(Solo per esperta progettista FESR)

Max 5

Dalab

punti cad.

C9. INCARICHI DI
COLLAUDATORE IN
PROGETTI FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE EUROPEO
(FESR) (Solo per esperto
collaudatore FESR)

Max 5

Dalab

punti cad.

C10. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL"'
ARGOMENTO (documentate
attraverso partecipazione a corsi
min 10 ore con attestato)

Max 5

Dalab
punti cad

C11. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL"'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative

Max 5

Dalab
punti cad

professionali)

C12. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL"'
ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni)

Max. 5

dala3

punti cad.

C11. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL"'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di docente in
corsi di formazione min. 6 ore)

Max 10

Dalab5
punti cad

TOTALE

V™
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Allegato C - DICHIARAZIONE di Veridicita e conferma dei dati inseriti

Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo “FALCONE BORSELLINO” di Favara

DICHIARAZIONE di veridicita e conferma dei dati inseriti

Il sottoscritto/a

nato/a a

prov. il e residente in

prov. via N°

, consapevole della responsabilita in caso di dichiarazioni mendaci, di

formazione o uso di atti falsi, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. 445 del 28
dicembre 2000,

ATTESTA

La VERIDICITA e 'ESATTEZZA dei dati inseriti nella domanda di iscrizione.

DICHIARA

altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al DIgs 196/2003, che i dati raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documento di identita in corso di validita.

Luogo e Data,

Firma
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Allegato D - Dichiarazione relativa alla conoscenza dell'uso della piattaforma on-line "Gestione progetti
PON scuola" Indire

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto
Comprensivo
“FALCONE BORSELLINO”

di Favara
Dichiarazione di possesso delle competenze informatiche per uso della piattaforma on line
“Gestione Programmazione Unitaria” - GPU
ll/La sottoscritto/a Cognome Nome

consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci

DICHIARA
Di possedere le competenze informatiche necessarie ad utilizzare la piattaforma informatica sulla
guale registrare le attivita dei moduli previsti dal Progetto "Agenda Sud" e di impegnarsi ad un
corretto utilizzo della stessa, secondo il profilo professionale per il quale ci si candida.

Luogo e data Firma
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Allegato E - Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita
Al Dirigente Scolastico
Dell’l.C. “FALCONE BORSELLINO”
Di Favara (AG)

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA
Progetto: “Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico “Agenda SUD” progetto “SuperCompetenti”

La/il sottoscritta/o nato/a a ()il

/ / e residente a ( ) in via

, N. in servizio presso questa Istituzione Scolastica, in qualita

di docente di scuola atempo

indeterminato/determinato email:

in riferimento alla procedura di selezione indetta dal Dirigente Scolastico per la selezione dell’esperto (indicare)
[1 ESPERTO
"] TUTOR

CONSAPEVOLE
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della
decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R.
445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, ovvero di:
- insussistenza nei propri confronti delle cause di incompatibilita e inconferibilita a svolgere I'incarico indicato
previste dal D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni e gli enti privati di controllo pubblico, a norma dell’art. 1, c.49 e 50 della
L.190/2012".
- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’Istituto o di altro personale
incaricato della valutazione dei curricula per la nomina delle risorse umane necessarie alla realizzazione del -
Programma Operativo Nazionale-Agenda SUD, di cui trattasi.

Data /] In fede
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